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: استوجوهي كه مشمول كسر حق بيمه

و.1 و نوبـت.3. فوق العاده هاي شغل.2. كارمزد حقوق، دستمزد اضـافه كـار، شـب كـاري

و زيـان آور.5. خارج از مركز فوق العاده.4. كاري . فوق العاده انجـام كارهـاي سـخت

و.6 و مرخصي استحقاقي.7. مسكن كمك هزينه خواربار فوق العاده.8. مزد ايام تعطيل

و مانند آنها . پاداش به جز مواردي كه مشمول كسر حق بيمه نيست.9 هاي ثابت

:مي باشدن وجوهي كه مشمول كسر حق بيمه

و.3. كمـك هزينـه اولاد.2. بازخريد ايام مرخـصي.1 . فـوق العـاده ماموريـت هزينـه سـفر

و پاداش نهضت سوادآموزي.4 پـ.5. عيدي و خـسارت.6. توليـد اداش افـزايش حق شير

و مزاياي پايان كار هماهنـگ پرداخـت بـه حق همسر كه در اجراي قانون نظام.7. اخراج

.كاركنان دولت كه مشمول قانون تامين اجتماعي هستند، پرداخت مي شود

و نيز دستمزد مقطوع توجه شـما را بـه توضـيحات ذيـل و حداكثر دستمزد در مورد حداقل

: مي كنيم جلب

 حداقل دستمزد حداقل دسـتمزد مـشمول كـسر حـق بيمـه مـشمولان قـانون تـامين-الف

عالي اجتماعي، برابر حقوق پايه اي است كه هر سال با توجه به هزينه زندگي، از طرف شوراي

و امور اجتماعي اعلام مي شود و به وسيله وزارت كار . كار، تعيين

و مزاياي مشمول كسر حق بيمه ماهانه هر سـال، طبـق دستمزد حداكثر حقوق حداكثر-ب

. عالي تامين اجتماعي تعيين مي شود مصوبات شوراي

 قـانون تـامين اجتمـاعي،35مـاده دستمزد مقطوع علاوه بر دستمزدهاي مذكور، طبـق-ج

تامين اجتماعي، مزد يـا حقـوق بيمـه سازمان مي تواند در موارد لزوم با تصويب شوراي عالي

و حق بيمهشدگان و بعضي از فعاليت ها را طبقه بندي را بـه ماخـذ درآمـد مقطـوع وصـول

و پرداخت كند .كمكهاي نقدي را بر همان اساس محاسبه


